Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Naczelnego
Nr 213/2025 z dnia 31.12.2025r

REGULAMIN ORGANIZACYINY

WOJEWODZKIEJ STACJI RATOWNICTWA MEDYCZNEGO W tODZI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego w todzi okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

nazwe podmiotu;

cele i zadania podmiotu;

organy i strukture organizacyjng podmiotu;

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;
miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych;

przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach lub komadrkach organizacyjnych
podmiotu;

organizacje i zadania poszczegélnych jednostek lub komdrek organizacyjnych
podmiotu oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komorek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;
warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji
i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen

zdrowotnych;

wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medyczne;j;

wysokosc¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72
godziny od 0sdb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na

podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 576 z pbéin. zm.) oraz od podmiotéow, na zlecenie ktérych
przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym,;
organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
optat;

wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane
ze Srodkéw publicznych;

sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi podmiotu.
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2. Wojewddzka Stacja Ratownictwa Medycznego jest podmiotem leczniczym dziatajgcym na
podstawie:
1) Powszechnie obowigzujgcych przepisdow prawa, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. 2025 poz. 450
z péin. zm.);
b) ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(tj. Dz.U. 2025 poz. 91 z pdzn. zm.);
2) Statutu WSRM w todzi uchwalonego przez Rade Spoteczng oraz zatwierdzonego
przez Zarzagd Wojewddztwa todzkiego;
3) Regulaminu Organizacyjnego WSRM w todzi.

Rozdziat i
NAZWA PODMIOTU

§2
Podmiot leczniczy dziata pod nazwg Wojewddzka Stacja Ratownictwa Medycznego w todzi
(dalej zwana WSRM w todzi) i jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcay,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, wpisanym
do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode
toédzkiego.

Rozdziat lll
CELE | ZADANIA

§3
Celem WSRM w todzi jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

§4

Do podstawowych zadan WSRM w todzi nalezy:

1) udzielanie medycznych czynnosci ratunkowych osobom znajdujgcym sie w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego;

2) udzielanie catodobowych, stacjonarnych swiadczen opieki zdrowotnej w izbie przyjeé
oraz wieloprofilowym oddziale zachowawczym;

3) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w przychodni podstawowe] opieki zdrowotnej

4) udzielanie swiadczen zdrowotnych w przychodni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
w zakresie:
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5)

6)

8)

9)

a) chirurgii, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu;

b) okulistyki;

c) medycyny pracy;

d) psychologii klinicznej;

e) innych specjalnosci w zaleznosci od potrzeb zdrowotnych;

koordynowanie, zlecanie i realizacja przewozéw transportem sanitarnym
i medycznym oséb, ktérych stan zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych
srodkéw komunikacji miedzy miejscem zamieszkania lub czasowego pobytu
a podmiotami leczniczymi, a takie miedzy podmiotami leczniczymi lub winnych
uzasadnionych okolicznosciach;

przewéz oséb oraz materiatéw biologicznych i materiatéw do udzielania swiadczen
zdrowotnych wymagajgcych specjalnych warunkéw transportu;

organizowanie, koordynowanie oraz pomoc organom wiadzy publicznej, podmiotom
leczniczym oraz spotecznym organizacjom ratowniczym w akcjach ratowniczych w razie
klesk zywiotowych, oraz innych szczegdlnych zagrozen na terenie swojego rejonu
dziatania;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doksztatcania zawodowego pracownikdéw
medycznych i niemedycznych oraz prowadzenie stazy przed i podyplomowych;
utrzymanie niezbednych rezerw technicznych i osobowych dla zabezpieczenia
dodatkowych zadan w przypadku katastrof, epidemii i klesk zywiotowych;

10) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug warsztatowych, w tym:

a) naprawa, remont pojazdéw;
b) badania techniczne pojazdéw;
c) zmiany konstrukcyjne w zakresie zabudowy, przebudowy i wyposazenia pojazdow;

11) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczeristwa publicznego,

w zakresie okreslonym przez Zarzad Wojewddztwa tédzkiego.

Rozdziat IV
ORGANY | STRUKTURA ORGANIZACYJNA
PODMIOTU
§5
Organami WSRM w todzi s3:
1. Dyrektor Naczelny;
2. Rada Spoteczna.
§6
1. Dyrektor Naczelny kieruje i zarzagdza Wojewddzka Stacjg Ratownictwa Medycznego przy

pomocy:
1) Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych;
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2) Dyrektora ds. Medycznych;
3) Gtéwnego Ksiegowego;
4) Kierownikéw komdrek organizacyjnych oraz pracownikdw na samodzielnych
stanowiskach pracy.
Dyrektor Naczelny jest bezposrednim przetozonym pozostatych Dyrektoréw oraz
Gtéwnego Ksiegowego.
W zwigzku ze specyfika realizowanych zadan, w WSRM w todzi funkcjonujg samodzielne
stanowiska Petnomocnika Dyrektora Naczelnego do okreslonych spraw:
1) Petnomocnik ds. Praw Pacjenta
2) Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Obronnosci
3) Petnomocnik ds. Transportu Medycznego
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w zwigzku ze specyfika i iloscig realizowanych
zadan, Dyrektor Naczelny moze utworzy¢ stanowisko Petnomocnika Dyrektora
Naczelnego do okreslonych spraw.
Dziatami, Rejonami, Stacjg Obstugi, Zespotami Ratownictwa Medycznego, Szkotg
Ratownictwa Medycznego, Szpitalem, Przychodniag POZ, kierujg Kierownicy
i Koordynatorzy.
Dyrektor Naczelny nadzoruje bezposrednio:
1) Dziat Kadr i Ptac;
2) Dziat Rozliczen i Dokumentacji Medycznej;
3) Dziat Zamoéwien Publicznych;
4) Dziat BHP;
5) Petnomocnika ds. Transportu Medycznego;
6) Samodzielne Stanowisko Rzecznika Prasowego;
7) Petnomocnika ds. Praw Pacjenta;
8) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
9) Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych i Obronnosci;
10) Samodzielne Stanowisko ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig;
11) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu;
12) Samodzielne Stanowisko ds. Socjalnych;
13) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli ustug;
14) Samodzielne Stanowisko Inspektora ds. Naruszen Prawa.
Dyrektor ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych nadzoruje:
1) Dziat Administracyjno-Techniczny;
2) Dziat Transportu Medycznego, w tym:
a) Dyspozytornia transportu,
b) Transport Medyczny,
c) Transport sanitarny;
3) Dziat tacznosci i Informatyki;
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4)
5)
6)
7)

Stacje Obstugi;

Samodzielne Stanowisko ds. Przeciwpozarowych;
Samodzielne Stanowiska ds. Logistyki;
Samodzielne Stanowisko ds. Logistyki Taboru.

Dyrektor ds. Medycznych nadzoruje nastepujgce komorki:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ratownictwo Medyczne Wojewddztwa tddzkiego — przy wsparciu Koordynatoréow
medycznych i Kierownikéw Rejondéw, w tym:

a) Podstawowe Zespoty Ratownictwa Medycznego

b) Specjalistyczne Zespoty Ratownictwa Medycznego

c) Motocyklowe Jednostki Ratunkowe

Zespoty transportu sanitarnego typu N;

Szpital w todzi, w skfad ktérego wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:
a) Rejestracja,

b) Izba Przyje¢,

c) Wieloprofilowy Oddziat Zachowawczy,

d) Dziat Farmacji Szpitalnej;

Przychodnia specjalistyczna;

Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej;

Dziat Gospodarowania Sprzetem Medycznym;

Dziat Planowania Dyzurow;

Samodzielne Stanowisko ds. epidemiologii;

Szkote Ratownictwa Medycznego.

Gtéwny Ksiegowy nadzoruje:

1)

Dziat Finansowy.

Rozdziat V

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN

ZDROWOTNYCH

§7

WSRM w todzi prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzajach:

1)
2)

szpitalne stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne;
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

WSRM w todzi udziela $wiadczen w zakresach:

1) ratownictwo medyczne;

2) transport medyczny i sanitarny;

3) lIzba Przyje¢;

4) ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresie ortopedii i traumatologii narzadu

ruchu;
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5) ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresie okulistyki;

6) swiadczenia z zakresu medycyny pracy;

7) swiadczenia z zakresu opieki psychologicznej;

8) swiadczenia lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Rozdziat VI
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN

§8

1. Siedziba Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego znajduje sie w todzi.

Obszar dziatalnosci Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego obejmuje obszar
catego kraju.

3. Miejscem stacjonowania Zespotdw Ratownictwa Medycznego jest siedziba Wojewddzkiej
Stacji Ratownictwa Medycznego, tj. ul. Warecka 2, 91-202 tddz lub inne miejsce
stacjonowania, zgodne z aktualnym Wojewddzkim Planem Dziatania Systemu Paristwowe
Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa tédzkiego.

§9

1. Swiadczenia z zakresu Podstawowych i Specjalistycznych Zespotéw Ratownictwa
Medycznego oraz Motocyklowych Jednostek Ratunkowych udzielane sg osobom
w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego w miejscu zdarzenia i w specjalistycznych
srodkach transportu sanitarnego.

2. Swiadczenia z zakresu transportu medycznego i sanitarnego udzielane s3
w specjalistycznych srodkach transportu sanitarnego.

3. Swiadczenia ambulatoryjne udzielane sg w pomieszczeniach WSRM w todzi pod adresem:
t6dz, ulica Sienkiewicza 137/141.

4. Swiadczenia szpitalne udzielane s w pomieszczeniach WSRM w todzi pod adresem: tédz,
ulica Sienkiewicza 137/141.

Rozdziat VII
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Z ZAPEWNIENIEM WtASCIWEJ DOSTEPNOSCI
I JAKOSCI TYCH SWIADCZEN

§10
1. WSRM w todzi udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym osobom nieodptatnie lub z catkowitg odptatnoscia.
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Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajgca sie do WSRM w todzi potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz
spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone w obowigzujgcych przepisach prawnych.
Uzyskanie bezptatnego $wiadczenia zdrowotnego jest mozliwe po przedstawieniu
dowodu ubezpieczenia uprawniajgcego do bezptatnego $wiadczenia zdrowotnego.
Wszystkie Swiadczenia zdrowotne udzielane sg z poszanowaniem intymnosci i godnosci
osobistej pacjenta.

Pacjentom przystugujg prawa okreslone w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Dyrektor Naczelny moze ograniczy¢ korzystanie z praw pacjenta w przypadku wystgpienia
zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw.

§11
Swiadczenia zdrowotne udzielane s po uzyskaniu zgody pacjenta.
Zgoda moze by¢ udzielona pisemnie, ustnie bgdz poprzez zachowanie, ktére w sposdb
niebudzacy watpliwosci wyraza wole poddania sie czynnosciom medycznym.
Zgode za pacjenta matoletniego, catkowicie ubezwtasnowolnionego badz niezdolnego do
Swiadomego ztozenia oswiadczenia woli udziela jego przedstawiciel ustawowy lub tylko
w odniesieniu do badania — opiekun faktyczny, a w razie ich braku badz niemozliwosci
wyrazenia przez nich zgody — sad opiekunczy.
Pacjent matoletni, ktéry ukoriczyt 16 lat, osoba ubezwtasnowolniona albo pacjent chory
psychicznie lub uposledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, ma
prawo do wyrazenia sprzeciwu co do udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pomimo zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku wymagane
jest zezwolenie sgdu opiekuniczego.
Badanie lub udzielenie pacjentowi innego $wiadczenia zdrowotnego bez jego zgody jest
dopuszczalne, jezeli wymaga on niezwtocznej pomocy medycznej, a ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢ zgody i nie ma mozliwosci porozumienia sie z jego
przedstawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym.
Decyzje o podjeciu czynnosci medycznych w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1,
lekarz powinien w miare mozliwosci skonsultowac z innym lekarzem, natomiast ratownik
medyczny i pielegniarka/arz systemu z Dyrektorem ds. Medycznych.
Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 lekarz lub kierownik Zespotu Ratownictwa
Medycznego odnotowuje w dokumentacji medycznej pacjenta.

§12
Zespoly Ratownictwa Medycznego udzielajg $Swiadczed zdrowotnych osobom
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znajdujacym sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego zgodnie z Planem dziatania

systemu Panistwowe Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa tddzkiego. Rodzaj, sktad

i zadania zespotow ratownictwa medycznego okresla Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 roku

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz.U.2025 poz. 91 z pdzn. zm.).

Zespoty Ratownictwa Medycznego pozostajg w statym kontakcie z Dyspozytornig

Medyczng poprzez zgtaszanie gotowosci do pracy oraz aktualnego statusu zespotu

w trakcie realizacji zgtoszenia — przy uzyciu Systemu Wspomagania Dowodzenia PRM,

tacznosci radiowej lub telefoniczne;.

Zespoty Ratownictwa Medycznego wykonujg zadania z wykorzystaniem SWD PRM,

zgodnie z brzmieniem art. 24e ust.1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 91 z pdzn. zm.).

Zespoty Ratownictwa Medycznego realizujg zgtoszenia niezwtocznie, zgodnie

z informacjami zawartymi w Karcie Zlecenia Wyjazdu oraz dyspozycjami przekazanymi

przez Dyspozytora Medycznego.

Pracg kazdego zespotu kieruje Kierownik Zespotu Ratownictwa Medycznego, ktory

podczas akcji medycznej ma obowigzek:

1) niezwtocznie podjgé samodzielnie medyczne czynnosci ratunkowe — zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, uprawnieniami oraz aktualng wiedzg medyczng;

2) kierowac pracg podlegtego personelu poprzez wydawanie polecen posiadajgcych
rygor natychmiastowej wykonalnosci;

3) utrzymywad tgcznosé z dyspozytorem medycznym;

4) przejag¢ od kierujgcego dziataniem ratowniczym kierowanie akcjag medyczng
w przypadku przybycia na miejsce zdarzenia jako pierwszy zespdt ratownictwa
medycznego;

5) wspotpracowaé z jednostkami wspdtpracujgcymi z systemem, w szczegdlnosci
z podmiotami Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na miejscu zdarzenia w zakresie swoich zadan i kompetenc;ji;

6) przekazaé przywiezionego pacjenta personelowi Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
Izby Przyje¢ lub jednostki organizacyjnej szpitala wyspecjalizowanej w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego, wraz
z Kartg Medycznych Czynnosci Ratunkowych;

7) na biezgco aktualizowac¢ status w systemie SWD PRM;

8) Kierownik Zespotu Ratownictwa Medycznego ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane, zaréwno samodzielnie jak i przez podlegly personel, medyczne
czynnosci ratunkowe a takze za petne, rzetelne, zgodne ze stanem faktycznym
i obowigzujgcymi przepisami sporzadzenie dokumentacji medycznej w postaci
elektronicznej w SWD PRM.

§13
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Swiadczenia ambulatoryjnej pomocy doraznej w lIzbie Przyje¢ sa udzielane w stanach

nagtych, catodobowo we wszystkie dni tygodnia pacjentom w stanie nagtego zagrozenia

zdrowotnego, w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 roku

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz.U.2025 poz. 91 z pdin. zm.). —

w pomieszczeniach WSRM w todzi przy ul. Sienkiewicza 137/141 w todzi.

Swiadczenia w Izbie Przyje¢ obejmuja:

1) przeprowadzenie badania pacjenta;

2) wykonanie badan diagnostycznych i obrazowych niezbednych do podjecia decyzji
o dalszym postepowaniu leczniczym;

3) wykonanie procedur zabiegowych wynikajgcych ze stanu pacjenta;

4) wydanie zalecen dotyczacych dalszego postepowania, w tym kierowanie na leczenie
szpitalne i leczenie specjalistyczne;

5) ordynowanie lekéw i orzekanie o stanie zdrowia pacjenta zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§14
Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane s zgodnie
z harmonogramem pracy w pomieszczeniach WSRM w todzi przy ul. Sienkiewicza
137/141 w todzi w nastepujgcych poradniach:
1) chirurgii urazowo-ortopedyczne;j;
2) okulistycznej;
3) medycyny pracy;
4) psychologicznej.
Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sa udzielane na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego z wytgczeniem Swiadczen udzielanych
osobom wymienionym w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. 2024, poz. 146,
z pézn, zm.).
Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej obejmuja:
1) porady specjalistyczne;
2) badania diagnostyczne i obrazowe;
3) procedury zabiegowe ambulatoryjne;
4) inne $wiadczenia ambulatoryjne.
Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sg udzielane zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z wykorzystaniem metod diagnostyczno-
terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie niekonwencjonalnej, ludowej lub
orientalnej.
W zakresie koniecznym do udzielania swiadczern gwarantowanych swiadczeniodawca
zapewnia Swiadczeniobiorcy nieodptatnie:
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1) badania diagnostyczne i obrazowe;
2) lekiiwyroby medyczne.

§15

Swiadczenia wykonywane przez lekarzy i pielegniarki POZ, udzielane sg osobom, ktére

ztozyty w WSRM w todzi deklaracje wyboru lekarza i/lub pielegniarki POZ obejmujgcych

ich opiekg w odpowiednim zakresie — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do

18.00:

1) ambulatoryjnie — w pomieszczeniu WSRM w todzi przy ul. Sienkiewicza 137/141
w todzi;

2) w formie wizyt domowych —w miejscu pobytu pacjenta.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia $wiadczeniobiorcy swiadczenie lekarza

lub pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej jest udzielane w dniu zgtoszenia.

Swiadczenia realizowane przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej obejmuja:

1) porade lekarska udzielang w warunkach ambulatoryjnych w bezposrednim kontakcie
ze Swiadczeniobiorcg lub na odlegtos¢ przy uzyciu systeméw teleinformatycznych lub
systemow tgcznosci;

2) porade lekarskg udzielong w domu swiadczeniobiorcy, w przypadkach uzasadnionych
medycznie;

3) sSwiadczenia w ramach profilaktyki uktadu krgzenia realizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

4) porade patronazowg, badania bilansowe, w tym réwniez badania przesiewowe
realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) swiadczenia medycznej diagnostyki laboratoryjnej lub obrazowej i nie obrazowej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) szczepienia ochronne realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach.

Swiadczenia udzielane przez pielegniarke podstawowej opieki zdrowotnej obejmuja:

1) wizyte realizowang w warunkach ambulatoryjnych w bezposrednim kontakcie
ze Swiadczeniobiorca lub na odlegtosc przy uzyciu systemow teleinformatycznych lub
systemow tgcznosci;

2) wizyte realizowang w domu S$wiadczeniobiorcy w przypadkach uzasadnionych
medycznie;

3) wizyte patronazowa realizowang zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) Swiadczenia w ramach profilaktyki gruzlicy realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) testy przesiewowe majgce na celu monitorowanie rozwoju dziecka oraz wykrywania
odchylen od normy rozwojowej realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§16
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Swiadczenia z zakresu Transportu Medycznego i Sanitarnego udzielane sg przez
wyznaczone do tego celu zespoty.

Do zadan Zespotdw Transportu Medycznego i Sanitarnego nalezy wykonywanie przewozu
0s0b, ktérych stan zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych srodkéw komunikacji
miedzy miejscem zamieszkania lub czasowego pobytu a zaktadami opieki zdrowotnej, a
takze miedzy zaktadami opieki zdrowotnej lub w innych uzasadnionych okolicznosciach
oraz realizacja zabezpieczen medycznych.

Transport Medyczny lub Sanitarny wykonywany jest na podstawie uméw zawartych
z NFZ zgodnie ze zleceniem lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub uméw zawartych z
innymi podmiotami na ustugi transportu medycznego, sanitarnego, zabezpieczen
medycznych oraz na podstawie doraznych zlecen.

Wyjazdowy Zespét Sanitarny typu ,,N” udziela Swiadczen w stanach nagtego pogorszenia
stanu zdrowia dziecka od jego urodzenia do ukonczenia 4. tygodnia zycia,
a w przypadkach uzasadnionych medycznie, do korica pierwszego roku zycia dziecka,
polegajacych na realizacji transportu sanitarnego, w szczegdlnosci w przypadkach:
konieczno$ci niezwtocznego wykonania zabiegu w innym podmiocie leczniczym,
koniecznosci kontynuacji leczenia w innym podmiocie leczniczym, przy uzyciu zestawu
inkubatora transportowego, w szczegdlnosci w nastepujacych stanach chorobowych:

1) niewydolnos¢ oddechowa wymagajgca sztucznej wentylacji;

2) niewydolnos¢ uktadu krazenia;

3) stany wymagajace interwencji chirurgicznej i po zabiegach;

4) inne (np. drgawki, niska waga urodzeniowa).

§17
Dla zapewnienia bezpieczenstwa pacjentdw i pracownikdw Wojewddzkiej Stacji
Ratownictwa Medycznego w todzi stosowany jest w jednostce system monitoringu —
zarébwno wewnatrz pomieszczen nalezgcych do jednostki, jak i na zewnatrz tych
obiektéw.
Nagrania z kamer przechowane sg w zalezno$ci od zasobow sprzetowych przez okres 20
dni.
Po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 2 uzyskane nagrania obrazu podlegajg usunieciu.
Dostep do podgladu monitoringu posiadajg pracownicy wykonujgcy czynnosci dozorowe.
Dostep do nagran z monitoringu posiadajg upowaznieni pracownicy Dziatu tgcznosci
i Informatyki WSRM w todzi.

Rozdziat VIII
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU
ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH KOMOREK
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§18

Pion Dyrektora Naczelnego obejmuje komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 6.

§19

1. Do zadan Dziatu Kadr i Ptac nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Realizacja i nadzér nad procesami kadrowymi — rekrutacja, badania wstepne,
okresowe i kontrolne, sporzgdzanie dokumentacji pracowniczej (umowy, urlopy,
dodatki, odprawy), prowadzenie akt osobowych i ewidencji zatrudnienia.

Obstuga formalna umow cywilnoprawnych — przygotowanie umow i rejestréw,
weryfikacja faktur, rozliczanie kosztéw uzywania pojazdéw prywatnych do celéow
stuzbowych.

Prowadzenie rozliczen kadrowych i ptacowych — naliczanie wynagrodzen i zasitkdw,
ustalanie okresow sktadkowych, sporzadzanie list wyptat i formularzy (PIT-11, PIT-4,
RP-7), rozliczenia roczne z Dziatem Finansowym.

Sporzadzanie zestawien i raportéw — m.in. dotyczacych etatéw, badan, urlopdw,
zatrudnienia, dla GUS, AOTMIT, PFRON, ZUS i innych instytucji.

Wspotpraca z instytucjami — m.in. ZUS, sady, prokuratura, medycyna pracy.

Obstuga programoéw elektronicznych — PLATNIK, systemy kadrowo-ptacowe.
Zarzadzanie benefitami pracowniczymi — grupowe ubezpieczenie PZU, Pracownicze
Plany Kapitatowe.

Przekazywanie danych kadrowych do innych dziatéw.

§20

1. Dziat Rozliczen i Dokumentacji Medycznej obejmuje:

1)
2)

Sekcje Statystyki;
Sekcje Dokumentacji Medycznej.

2. Do zadan Dziatu Rozliczen i Dokumentacji Medycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

W zakresie Sekcji Statystyki:

a) Weryfikacja i kontrola dokumentacji medycznej pod wzgledem formalnym.

b) Wprowadzanie i korekta danych statystycznych w systemach informatycznych.
c) Wspodtpraca z innymi jednostkami w zakresie sprawozdawczosci.

d) Sporzadzanie sprawozdan i analiz dla instytucji zewnetrznych.

e) Aktualizacja danych w systemach NFZ.

f) Zgtaszanie chordb zakaznych i zgonédw odpowiednim instytucjom.

g) Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

h) Obstuga korespondencji w zakresie kompetencji sekcji.

W zakresie Sekcji Dokumentacji Medyczne;j:

a) Udostepnianie dokumentacji medycznej i informacji w nich zawartych
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uprawnionym osobom i instytucjom, takze przy wykorzystaniu SWD PRM.

b) Profesjonalna obstuga klientéw — pomoc w formularzach i informowanie
o wymaganych dokumentach.

c) Prowadzenie wykazu udostepnionej dokumentaciji.

d) Wydawanie kart zgonu.

e) Przekazywanie Kart zastosowania przymusu bezposredniego do oceny lekarzowi
psychiatrii wskazanemu przez marszatka wojewdédztwa.

f) Archiwizacja i nadzér nad przechowywaniem dokumentacji zgodnie z przepisami.

g) Zapewnienie dostepnosci drukow recept dla uprawnionych lekarzy.

h) Przygotowywanie korespondencji dotyczacej kompetencji sekcji.

3. Do zadan Kierownika Dziatu Rozliczer i Dokumentacji Medycznej nalezy m.in.:

1)

Nadzér nad realizacjg i rozliczaniem uméw z NFZ, w tym kontrola Swiadczen

i wystawianie faktur.

a) Koordynacja aktualizacji danych w systemach NFZ i rejestrach medycznych.

b) Przygotowywanie ofert konkursowych i monitorowanie postepowan NFZ.

c) Wspodtpraca z NFZ, instytucjami administracji publicznej oraz wspoétrealizatorami
umowy konsorcjum.

d) Sporzadzanie raportéw i analiz dla Dyrekcji oraz instytucji zewnetrznych.

e) Obstuga systemoéw informatycznych zwigzanych z rozliczeniami i dokumentacja,
w tym SWD PRM.

f) Udziat w projektach finansowanych przez NFZ.

g) Wspodtpraca z innymi dziatami w zakresie kosztéw i obstugi pacjentéw.

h) Gromadzenie i analiza danych o $wiadczeniach medycznych.

i) Prowadzenie korespondencji zwigzanej z zadaniami dziatu.

§21

1. Do zadan Dziatu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Prowadzenie postepowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z ustawg
Prawo zamdwien publicznych oraz zarzgdzeniami Dyrektora Naczelnego.
Organizacja postepowan oraz udziat w pracach komisji przetargowych.

Koordynacja dziatarh zamowieniowych komérek organizacyjnych WSRM.
Prowadzenie, gromadzenie, archiwizacja i przekazywanie dokumentacji przetargowej
do sktadnicy akt.

Prowadzenie rejestru postepowan oraz wymaganej sprawozdawczosci.

Realizacja postepowan wytgczonych spod ustawy Prawo zamdwien publicznych.
Prowadzenie procedur dotyczgcych dzierzawy pomieszczen i terenu WSRM.

§22

1. Dziat BHP obejmuje prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
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i higieng pracy w WSRM w todzi.

Do zadan Dziatu BHP nalezy wykonywanie zadan stuzby bhp, zgodnie z Rozporzagdzeniem

Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
(tj. Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z pdzn. zm.).

§23

Do zadan Petnomocnika ds. Transportu Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Analiza rynku w zakresie transportdw POZ, medycznych, sanitarnych, transportu krwi
oraz zabezpieczerh medycznych,

Nawigzywanie kontaktu i pozyskiwanie klientow oraz budowanie trwatych relacji
w zakresie transportéw POZ, medycznych, sanitarnych, transportu krwi oraz
zabezpiecze medycznych,

Analiza, opiniowanie i sktadanie ofert w zakresie transportéw POZ, medycznych,
sanitarnych, transportu krwi oraz zabezpieczen medycznych przy wspodtpracy
z dziatem transportu medycznego i dziatem zamowien publicznych,
Przygotowywanie umoéw z klientami w zakresie transportéw, medycznych,
sanitarnych, transportu krwi oraz zabezpieczen medycznych,

Odpowiedzialno$¢ za rozwdj oraz nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem systemu
do przyjmowania zlecen, wystawiania faktur oraz generowania sprawozdan
z wykonanych ustug,

Dbatos¢ o efektywnos¢ finansowg transportu medycznego, sanitarnego oraz krwi
i zabezpieczenn medycznych,

Dbatosé o efektywnosé finansowg wynajmu ambulanséw dla podmiotéw leczniczych.

§24

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Rzecznika Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Opracowywanie i realizacja strategii PR oraz planow dziatan.

Utrzymywanie kontaktow z mediami, przygotowywanie komunikatdw i prowadzenie
biura prasowego.

Zarzadzanie komunikacja wewnetrzng i publikacjami w social mediach oraz na
stronach internetowych.

Nadzoér nad identyfikacjg wizualng (corporate identity).

Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie komunikacji kryzysowe;j.

Planowanie i realizacja kampanii informacyjnych oraz wspodtpraca z lokalng
spotecznoscia.

§25

Do zadan Petnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy:

1)

Promowanie praw pacjenta wsrdd personelu.
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2) Reagowanie na naruszenia praw pacjentow.

3) Analiza i wyjasnianie skarg oraz wnioskdéw pacjentéw.

4) Udziat w komisjach ds. btedéw medycznych.

5) Przygotowywanie odpowiedzi na skargi i zapytania pacjentow.

6) Analiza zgtoszen od Zespotéw Ratownictwa Medycznego dotyczacych trudnych
warunkéw socjalno-bytowych pacjentéw oraz podejmowanie dziatan we wspoétpracy
z whasciwymi instytucjami, takimi jak MOPS, policja czy sad.

§26

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego i pracownikow
o obowigzkach wynikajgcych z RODO oraz doradztwo.

2) Monitorowanie zgodnosci dziatan z RODO, przepisami i politykami, w tym
prowadzenie audytow i szkolen.

3) Nadzdr nad realizacjg ocen skutkéw dla ochrony danych (art. 35 RODO).

4) Wspotpraca i kontakt z organem nadzorczym (UODO) oraz konsultacje (art. 36
RODO).

5) Sporzadzanie i opiniowanie dokumentacji ochrony danych.

6) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych (art. 30 RODO).

7) Zgtaszanie naruszen danych do UODO i prowadzenie rejestru naruszen (art. 33
RODO).

8) Wspdtpraca przy ocenie skutkédw planowanych operacji przetwarzania (art. 35
RODO).

§ 27

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnosci nalezy:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz nadzér nad strefami ochronnymi.

2) Kontrola i nadzér nad bezpieczenstwem systemow teleinformatycznych
przetwarzajgcych informacje niejawne.

3) Prowadzenie ewidencji i przekazywanie informacji o dostepie do danych stuzbom
odpowiedzialnym.

4) Szacowanie i dokumentowanie ryzyka oraz kontrola przestrzegania przepiséw
o ochronie informacji.

5) Aktualizacja dokumentacji i prowadzenie szkolen dotyczgcych ochrony informacji
niejawnych.

6) Prowadzenie postepowan kontrolnych i wyjasnianie naruszen.

7) Realizacja wymogdéw prawnych oraz wspétpraca z organami obrony i zarzadzania
kryzysowego.
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§28

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Nadzoér nad wdrazaniem i aktualizacjg procedur oraz dokumentac;ji jakosciowe;j.
Organizacja i ocena audytéw wewnetrznych i zewnetrznych.

Prowadzenie szkolen pracownikow z zakresu zarzgdzania jakoscia.
Proponowanie usprawnien systemu jakosci.

Raportowanie nieprawidfowosci przetozonym.

§29

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Obstugi Sekretariatu nalezy:

Kompleksowa obstuga sekretariatu i organizacja spotkan Dyrektora.
Obstuga korespondenciji, jej dekretacja, rozdzielanie i archiwizacja.
Pomoc interesantom oraz prowadzenie terminarza przyjec.
Weryfikacja dokumentéw przed podpisem Dyrektora.

Nadzér nad obiegiem dokumentéw i przeptywem informaciji.
Przygotowywanie i weryfikacja projektow zarzadzen.

Koordynacja spraw administracyjnych i wspétpraca z Radg Spoteczna.

§30

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. Socjalnych nalezy:

Administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

Okreslanie potrzeb socjalnych pracownikéw i ich rodzin, w tym dofinansowanie
kolonii, obozéw, wczasow.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pozyczek mieszkaniowych, remontowych
i zapomog losowych.

§31

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli ustug nalezy:

Ocena organizacji i zarzadzanie ryzykiem w Stacji Obstugi WSRM w todzi.
Formutowanie wnioskéw i zalecen po kontrolach.

Kontrola jakosci i terminowosci ustug.

Monitoring ustug serwisowych, montazowych, blacharskich itp.

Kontrola skarg i nadzér nad ich usuwaniem.

Budowanie relacji miedzy klientem a pracownikami warsztatu.

Wspdtpraca z Dyspozytorniag Medyczng przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
powrotu ZRM do bazy przy ul. Wareckiej z przyczyn eksploatacyjnych i technicznych.
Informowanie Dyrekcji o nieprawidtowosciach i propozycje usprawnien.

§32
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1. Osoba wykonujgca zadania na Samodzielnym Stanowisku Inspektora ds. Naruszen Prawa

zobowigzana jest do:

1)

2)
3)
4)

Realizacja obowigzkédw wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow, w tym
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami i upowaznieniami.

Dziatanie zgodnie z terminami i wymogami prawnymi.

Zachowanie bezstronnosci w podejmowanych dziataniach.

Prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych zgodnie z ustawa.

§33

Pion Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych obejmuje komorki organizacyjne,

o ktérych mowa w § 6 ust. 7.

§34

1. Do zadan Dziatu Administracyjno-Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

Zarzgdzanie majgtkiem ruchomym i nieruchomosciami: administrowanie, remonty,
dokumentacja techniczna.

Nadzdér nad wydatkami zwigzanymi z biezgcym funkcjonowaniem (oprécz funduszu
ptac), planowanie i sprawozdawczosc¢ finansowa.

Prowadzenie magazynu i zaopatrzenie komodrek organizacyjnych.

Zapewnienie sprawnego dziatania i konserwacji urzadzen oraz instalacji technicznych,
nadzor nad przegladami i badaniami.

Kontrola stanu technicznego wynajmowanych pomieszczen i miejsc stacjonowania
zespotéw.

Zarzgdzanie umowami administracyjno-gospodarczymi, monitorowanie termindw,
przygotowywanie aneksow, wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Pozyskiwanie i rozliczanie dofinansowan na inwestycje i komercjalizacje
infrastruktury.

Zarzadzanie pieczeciami urzedowymi.

Nadzor nad archiwizacjg dokumentacji.

Optymalizacja kosztéw medidw i utrzymania infrastruktury.

Wystawianie dokumentéw sprzedazy i rozliczenia finansowe z klientami
zewnetrznymi.

Wspédtpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w sprawach remontéw
i eksploatacji.

Nadzér nad tematami dotyczgcymi ochrony srodowiska (BDO, KOBIZE)

2. Do zadan osoby na Samodzielnym Stanowisku ds. Budowlano-Inwestycyjnych nalezy:

1)

2)

Nadzér i wykonanie przegladow technicznych infrastruktury oraz prowadzenie
ewidencji badan.
Zarzadzanie pracami remontowymi i dokumentacjg obiektéw budowlanych.
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3) Analiza projektéw inwestycyjnych pod katem zgodnosci z umowami i przepisami.

4) Utrzymywanie kontaktéw z dostawcami, wykonawcami i biurami projektowymi.

5) Udziat w komisjach przetargowych i opiniowanie dokumentéw.

6) Nadzér nad inwestycjami w okresie rekojmi i gwarancji.

3. Skfadnica Akt odpowiada za:

1) Prowadzenie i nadzér nad archiwizacja dokumentacji, w tym segregacja
i ewidencjonowanie.

2) Przechowywanie, zabezpieczanie i porzgdkowanie dokumentdw, takze najstarszych
i najcenniejszych.

3) Przyjmowanie dokumentacji z komdrek organizacyjnych i prowadzenie jej ewidencji.

4) Udostepnianie dokumentéw innym komérkom.

5) Inicjowanie i udziat w brakowaniu dokumentacji niearchiwalnej.

6) Przygotowanie i przekazanie materiatéw do archiwum panstwowego.

§35
1. Dziat Transportu Medycznego tworzg nastepujgce komaorki organizacyjne:

1) Dyspozytornia transportu,

2) Transport Medyczny

3) Transport Sanitarny

2. Do zadan Dziatu Transportu Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizacja i rozwdj ustug transportu POZ, medycznego, sanitarnego, krwi
i zabezpieczenn medycznych,

2) Bezposredni nadzér nad dyspozytornig transportu oraz pracownikami transportu
medycznego i sanitarnego,

3) Opiniowanie zatrudnienia i ocena personelu Dziatu Transportu Medycznego,

4) Planowanie grafikdw pracy oraz planowanie pracy dyspozytorow i pracownikow
transportu,

5) Rozliczanie godzin pracy dyspozytoréw, kierowcéw, ratownikdw medycznych, KPP,
lekarzy, koordynatora medycznego,

6) Prowadzenie rozliczen podziatu kosztéw na poszczegdlne OPK,

7) Skfadanie ofert na ustugi zdrowotne i przygotowywanie umow,

8) Rozliczanie kontrahentéw w zakresie transportéw medycznych, sanitarnych,
transportu krwi oraz zabezpieczen medycznych i wystawianie faktur,

9) Rozpatrywanie skarg i reklamacji,

10) Zarzadzanie dokumentacjg sprzedazy i kartami flotowymi,

11) Rozliczanie paliwa,

12) Przygotowywanie sprawozdan i opinii dotyczacych zabezpieczert medycznych imprez,

13) Nadzér nad procesem eksploatacji floty ambulanséw transportu medycznego,
sanitarnego i wynajmu, w tym nad terminowoscia wykonywania przeglagdow
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3.

technicznych oraz utrzymaniem sprawnosci pojazdéw.
W sprawach dotyczacych zaopatrzenia ambulanséw bedgcych w dyspozycji Dziatu
Transportu Medycznego w produkty lecznicze i wyroby medyczne oraz innych zagadnien
wymagajgcych kompetencji medycznych, Dziat Transportu Medycznego dziata
w porozumieniu z Dyrektorem ds. Medycznych.
Transport Medyczny i Sanitarny realizuje zadania na zasadach okreslonych w § 16.

§36

Do zadan Dziatu tgcznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) Tworzenie strategii rozwoju, planowanie i nadzér systemdéw informatycznych oraz
wdrazanie nowoczesnych technologii.

2) Zarzadzanie sprzetem komputerowym, oprogramowaniem, ustugami serwisowymi
oraz aktualizacjami systemow.

3) Wspdtpraca z Dziatem Administracyjno-Technicznym w zakresie systemoéw
alarmowych, monitoringu i fgcznosci radiowe;j.

4) Nadzér i rozwdj systemow tacznosci przewodowej i bezprzewodowej oraz petnienie
funkcji Administratora SWD PRM.

5) Prowadzenie ewidencji sprzetu oraz realizacja zlecen na facznos$é¢ radiowa od
podmiotdéw zewnetrznych.

6) Udziat we wdrazaniu Polityki Bezpieczenstwa Informacji, w tym zarzadzanie ryzykiem,
dostepem i ochrong systemdw oraz nadzér nad podmiotami zewnetrznymi.

7) Wystawianie dokumentéw sprzedazy w ramach kompetencji.

§37
Do zadan Stacji Obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie Warsztatu samochodowego:
a) Naprawa i serwis pojazdéw WSRM i klientéow zewnetrznych (mechanika,
elektryka, opony, klimatyzacja, blacharstwo).
b) Obstuga klientéw zewnetrznych w zakresie zgtaszanych napraw oraz rozliczenia
finansowe i wystawianie dokumentdéw sprzedazy.
c) Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji napraw, magazynu czesci zamiennych
oraz dokumentacji ksiegowo-materiatowe].
d) Sktadowanie czesci zamiennych oraz nadzéor nad dostawami materiatow
eksploatacyjnych i wyposazenia warsztatowego.
e) Nadzor nad realizacjg mycia pojazdéw.
f) Ewidencja i nadzér nad szkodami komunikacyjnymi floty pojazdéw WSRM.
g) Prowadzenie ewidencji okresowych badan technicznych pojazdéw.
h) Realizacja zadan z wykorzystaniem programéw teleinformatycznych.
2) w zakresie Stacji Kontroli Pojazdéw w todzi i Betchatowie:
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a) Wykonywanie okresowych badan i kontroli stanu technicznego pojazdéw.
b) Obstuga korespondenc;ji elektronicznej (CEPiK).
c) Rozliczenia finansowe z ksiegowoscig.

2. Kierownik Stacji Obstugi sprawuje nadzér nad:
1) terminowym wykonywaniem badan okresowych wszystkich pojazdéw floty oraz
prowadzeniem dokumentacji w tym zakresie
2) rejestracjg pojazdow.

§38
1. Do zadan osoby zajmujacej stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej nalezy
w szczegolnosci:
1) Eliminacja zagrozen pozarowych na terenie jednostki.
2) Opracowywanie i wdrazanie analiz, plandéw i zasad ochrony przeciwpozarowe;.
3) Nadzdr nad wyposazeniem w sprzet gasniczy oraz przestrzeganiem przepisOw ppoz.
4) Prowadzenie sprawozdawczosci i wspotpraca z Paristwowg Strazg Pozarna.

§39
1. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. Logistyki nalezy w szczegdlnosci:

1) Wyszukiwanie i przygotowanie miejsc stacjonowania ZRM do podpisania umow.

2) Nadzor nad Stacjg Paliw w Skierniewicach, w tym kontrola koncesji, terminéw badan
UDT oraz korespondencja z URE.

3) Przygotowanie sprawozdan i rejestrow umow dotyczacych sprzedazy paliw.

4) Realizacja spraw zwigzanych z konwojowaniem gotéwki.

5) Kierowanie Gtdwng Komisjg Inwentaryzacyjng, wspotpraca z ksiegowoscig
i rozliczanie inwentaryzacji.

6) Wspodtpraca z organami samorzgdowymi w zakresie nieruchomosci WSRM.

7) Analiza dziatalnosci i proponowanie zmian poprawiajgcych wyniki finansowe
i techniczne.

§40
Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. Logistyki Taboru nalezy w szczegdlnosci:

1) Woyszukiwanie i przygotowywanie miejsc stacjonowania Zespotéw Ratownictwa
Medycznego do momentu podpisania odpowiednich umow.

2) Wspodtpraca z organami administracji samorzgdowej w zakresie pozyskiwania lub
przekazywania nieruchomosci na potrzeby funkcjonowania WSRM w todzi.

3) Sporzadzanie analiz i raportéw dotyczgcych optymalizacji kosztéw funkcjonowania
WSRM w todzi.

4) Monitorowanie stanu technicznego floty pojazdéw i sporzadzanie stosownych
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raportow.

5) Kontrola zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe i prowadzenie analiz w tym zakresie.

6) Nadzor nad przestrzeganiem termindw przeglagdéw okresowych oraz napraw
gwarancyjnych pojazdow.

7) Nadzor nad przestrzeganiem zasad rezerwacji i uzytkowania pojazdéw stuzbowych.

8) Analiza zdarzen drogowych z udziatem pojazdoéw stuzbowych i podejmowanie dziatan
prewencyjnych.

9) Prowadzenie obiegu informacji dotyczgcych naruszen przepiséw ruchu drogowego
zwigzanych z pojazdami stuzbowymi.

10) Ustalanie uzytkownikéw pojazdéw w chwili popetnienia wykroczenia na podstawie
ewidencji wykorzystania pojazdéw.

11) Analiza danych oraz przygotowywanie rekomendacji majacych na celu poprawe
efektywnosci jednostki w aspektach technicznych.

12) Opiniowanie wymogéw specyfikacyjnych postepowan konkursowych w zakresie
operacyjnej dziatalnosci WSRM w todzi.

§41
Pion Dyrektora Medycznego obejmuje komorki organizacyjne, o ktérych mowa
w § 6 ust. 8.

§42

1. Ratownictwo Medyczne Wojewddztwa tdédzkiego tworzg komorki organizacyjne
przewidziane w aktualnym Wojewddzkim Planie Dziatania Systemu Panistwowe
Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa tdédzkiego, w tym Podstawowe Zespoty
Ratownictwa Medycznego, Specjalistyczne Zespoly Ratownictwa Medycznego
i Motocyklowe Jednostki Ratunkowe.

Zespoty Ratownictwa Medycznego realizujg zadania na zasadach okreslonych w § 12.

3. Za koordynacje pracy Zespotéw Ratownictwa Medycznego odpowiadajg Koordynatorzy
Medyczni i Kierownicy Rejonu, dziatajgcy w przypisanych im rejonach.

4. Rejony wyznaczane sg przez Dyrektora Naczelnego, w zaleznosci od potrzeb oraz zgodnie
z Wojewddzkim Planem Dziatania Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla
wojewddztwa tédzkiego.

5. Do zadan Koordynatoréw Medycznych i Kierownikéw Rejonu nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie gospodarki lekami i sprzetem medycznym w Zespotach Ratownictwa
Medycznego, kontrola zuzycia, stanu oraz zaopatrzenia, we wspodtpracy z Dziatem
Farmacji Szpitalnej.

2) Kontrola sanitarno-epidemiologiczna ambulanséw i miejsc wyczekiwania, nadzér nad
segregacjg odpadow medycznych oraz kontrola temperatur w lodéwkach na odpady.

3) Nadzér nad organizacjg i terminowym wykonywaniem okresowych badan
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4)

5)

6)

7)
8)

technicznych ambulanséw w podlegtych zespotach.

Nadzor nad realizacjg procedur, zgodnoscig sktadu zespotéw z harmonogramem oraz
prawidtowym funkcjonowaniem miejsc stacjonowania i wyposazenia zespotow.
Wspodtpraca z kierownikami w zakresie remontéw i inwestycji oraz sktadanie
whnioskow dotyczacych usprawnien pracy zespotéw.

Planowanie grafikdw pracy i wspétpraca z Dziatem Planowania Dyzuréw; opiniowanie
zatrudnienia i ocena personelu medycznego.

Kierowanie pracg podlegtego personelu.

Wykorzystywanie systemu SWD PRM do realizacji zadan.

§43

Zespoty Transportu Sanitarnego typu N realizujg specjalistyczny transport medyczny

noworodkéw i niemowlat, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wewnetrznymi

procedurami.

Za koordynacje pracy Zespotéw Transportu Sanitarnego typu N odpowiada Koordynator

Zespotow N, dziatajgcy w przypisanym zakresie.

Do zadan Koordynatora Zespotéw N nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie gospodarki produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi i sprzetem
medycznym w Zespotach Transportu Sanitarnego typu N, kontrola zuzycia, stanu oraz
zaopatrzenia, we wspotpracy zDziatem Farmacji Szpitalnej i Dziatem
Gospodarowania Sprzetem Medycznym.

Kontrola sanitarno-epidemiologiczna ambulanséw i miejsc wyczekiwania, nadzér nad
segregacjg odpaddéw medycznych oraz kontrola temperatur w lodéwkach na odpady.
Nadzér nad realizacjg procedur, zgodnoscig sktadu zespotéw z harmonogramem oraz
prawidtowym funkcjonowaniem miejsc stacjonowania i wyposazenia zespotow.
Wspodtpraca z kierownikami w zakresie remontdéw i inwestycji oraz sktadanie
whioskow dotyczacych usprawnien pracy zespotéw.

Nadzér nad planowaniem grafikdw pracy i wspoétpraca z Dziatem Planowania
Dyzuréw.

Zespoty Transportu Sanitarnego typu N realizuje zadania na zasadach okreslonych w § 17.

§ 44

Szpital w todzi:

1)

komorki organizacyjne wchodzgce w sktad Szpitala:
a) Rejestracja;

b) Izba Przyje¢;

c) Wieloprofilowy Oddziat Zachowawczy;

d) Dziat Farmacji Szpitalne;.
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2)

3)
4)

5)

Rejestracja stanowi wspdlng komodrke organizacyjng obstugujgcy Szpital w todszi,
Przychodnie Specjalistyczng oraz Przychodnie Podstawowej Opieki Zdrowotne;.
Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) Rejestrowanie pacjentéw i zaktadanie dokumentacji medycznej.

b) Weryfikacja uprawnien do swiadczen zdrowotnych.

c) Prowadzenie harmonogramow przyjed i list oczekujgcych.

d) Obstuga dokumentac;ji biezgcej pacjentéw.

e) Przyjmowanie optat i wystawianie dokumentéw za swiadczenia komercyjne.

Izba Przyjeé dziata na zasadach opisanych w § 13.

Do zadan Dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy:
a) Zamawianie, przyjmowanie i wydawanie produktéw leczniczych, wyrobow

medycznych.

b) Sporzadzanie dokumentacji przetargowej na produkty lecznicze i wyroby
medyczne.

c) Kontrola gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi

w magazynach i ambulansach.

d) Wspétpraca z komérkami leczniczymi oraz dostawcami w zakresie zaopatrzenia
i informacji o nowych produktach.

e) Raportowanie do systeméw ZSMOPL i KOWAL oraz wspodfpraca z organami
nadzoru (GIF, PURPLWMIPB, Inspektorat Farmaceutyczny) w sprawach
zafatszowan, wycofywania i kontroli produktow.

f) Nadzér nad produktami zawierajgcymi srodki odurzajgce i psychotropowe zgodnie
Z przepisami.

g) Zgtaszanie podejrzanych zaméwien i prowadzenie nadzoru finansowego oraz
analiz rozchodu.

h) Przygotowywanie dokumentow formalnych, kontrola dostawcéw.

i) Prowadzenie gospodarki tlenem medycznym.

j) Doposazanie w produkty lecznicze i jednorazowe wyroby medyczne ambulanséw
rezerwowych.

k) Catkowita kontrola i nadzér nad produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi
i ambulansami na zabezpieczenia medyczne (ampularia, plecaki ratownicze, torby
opatrunkowe, torby pediatryczne i karetki).

[) Dystrybucja produktéow leczniczych i wyrobdw medycznych do miejsc
wyczekiwania.

Kierownik Dziatu Farmacji Szpitalnej podlega bezposrednio Dyrektorowi
ds. Medycznych.
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1.

§45

Przychodnia Specjalistyczna
1) komdrki organizacyjne wchodzgce w skfad Przychodni Specjalistyczne;j:
a) Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej;
b) Poradnia okulistyczna;
c) Gabinet diagnostyczno—zabiegowy chirurgiczny;
d) Gipsownia;
e) Gabinet diagnostyczno—zabiegowy okulistyczny;
f) Pracownia diagnostyki obrazowej;
g) Pracownia diagnostyki ultrasonograficznej;
h) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej;
i) Punkt pobran;
j) Poradnia medycyny pracy;
k) Poradnia psychologiczna.
2) Pracownia diagnostyki obrazowej wykonuje badania dla Szpitala w todzi, Przychodni
Specjalistycznej oraz Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Przychodnia Specjalistyczna dziata na zasadach opisanych w § 14.

§ 46

Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, w sktad ktérej wchodzg nastepujgce
komarki organizacyjne:

1) Gabinet lekarza POZ;

2) Gabinet pielegniarki sSrodowiskowo-rodzinnej;

3) Punkt szczepien;

4) Gabinet zabiegowy.

Przychodnia POZ dziata na zasadach opisanych w § 15.

Komadrkami wymienionymi w §44-46, z wytaczeniem Dziatu Farmacji Szpitalnej, kieruje
Kierownik Ambulatorium.

§47

Dziat Gospodarowania Sprzetem Medycznym odpowiada za obstuge, kontrole oraz
utrzymanie ambulanséw i sprzetu medycznego wykorzystywanego w dziatalnosci WSRM
w todzi.

Do zadan Dziatu Gospodarowania Sprzetem Medycznym nalezy w szczegdlnosci:
1) Przekazywanie i odbior ambulanséw oraz nadzdér nad ich wyposazeniem.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizowanie transportu ambulanséw w przypadku awarii lub koniecznosci
serwisowania.

Wymiana i uzupetnianie sprzetu medycznego.

Wydawanie ambulansow na zabezpieczenia medyczne wraz z niezbednym
wyposazeniem.

Prowadzenie ewidencji oraz nadzér nad okresowymi badaniami technicznymi sprzetu
medycznego.

Realizacja i nadzér nad naprawami sprzetu medycznego i aparatury medycznej
w okresie gwarancyjnym.

Nadzér nad naprawg, remontami i konserwacjg sprzetu oraz aparatury medycznej po
okresie gwarancyjnym.

Realizacja zakupdéw sprzetu medycznego po przeprowadzeniu procedur zgodnych
z obowigzujgcym prawem.

Prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej sprzetu i aparatury
medycznej,

10) Zgtaszanie szkéd w sprzecie medycznym do wtasciwych ubezpieczycieli.

11) Kontrola legalizacji i dopuszczen urzadzen medycznych do uzytkowania.

12) Ewidencja sprzetu medycznego w ambulansach.

§48

Do zadan Dziatu Planowania Dyzuréw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Planowanie grafikow pracy lekarzy, pielegniarek i ratownikéw medycznych w todzi.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy i zatwierdzanie grafikdéw do wypftat.
Monitorowanie nieobecnosci, spdznien i zabezpieczanie zastepstw.

Analiza potrzeb kadrowych i wsparcie w zatrudnianiu personelu.

Nadzér nad doskonaleniem zawodowym i organizacja praktyk studenckich.
Wspbtpraca z Koordynatorami Medycznymi.

§49

Samodzielne Stanowisko ds. epidemiologii, do ktérego zadan nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

Nadzér nad stanem sanitarnym i epidemiologicznym zaktadu oraz pomieszczen
medycznych (ambulansy, gabinety).

Wspéttworzenie i nadzorowanie standardéw dotyczgcych pracy personelu, utylizacji
odpadow oraz dezynfekcji i sterylizacji.

Przygotowywanie harmonograméw i protokotdw kontroli sanitarne;j.
Monitorowanie przestrzegania standardéw sanitarno-epidemiologicznych.
Wspotpraca z Dziatem BHP w zakresie przepisdw bezpieczeristwa pracy.

Organizacja szkolen dla personelu w zakresie zakazen.

Reprezentowanie jednostki podczas kontroli sanitarnych i podpisywanie protokotow.
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§50
1. Do zadan Szkoty Ratownictwa Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizacja i prowadzenie szkolen dla pracownikow medycznych WSRM w todzi.

2) Weryfikacja umiejetnosci praktycznych oraz wdrazanie aktualnych standardéw
medycznych.

3) Podnoszenie kwalifikacji ratownikéw medycznych w zakresie czynnosci ratunkowych.

4) Prowadzenie kurséw pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy dla
pracownikéw niemedycznych i klientéw zewnetrznych.

5) Promowanie zawoddéw medycznych oraz dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych.

§51
Pion Gtoéwnego Ksiegowego obejmuje komérki organizacyjne, o ktédrych mowa w § 6 ust. 9.

§52
1. Do zadan Dziatu Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie i sporzadzanie roézinego rodzaju sprawozdan finansowych
(miesiecznych, kwartalnych, rocznych).

2) Prowadzenie ksigg rachunkowych oraz ewidencji finansowej (przychody, koszty,
rozrachunki z kontrahentami i pracownikami).

3) Kontrola i nadzér nad dokumentami finansowymi, kasami i fakturami.

4) Regulowanie zobowigzan i rozliczanie podatkéw (VAT, dochodowe, nieruchomosci).

5) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, inwentaryzacja oraz kontrola standéw
magazynowych.

6) Analiza zobowigzan i naleznosci oraz nadzér nad ewidencjg kosztow.

7) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowe;.

§53

1. Komorki organizacyjne WSRM w todzi mogg byé tworzone, tagczone, likwidowane lub
dzielone.

2. Komérki organizacyjne wspotdziatajg miedzy sobg na zasadach réwnorzednosci i przy
wykonywaniu swoich zadann obowigzane sg do wspdtdziatania w drodze uzgodnien,
konsultacji, udostepniania materiatéw i danych oraz prowadzenia wspdlnych prac nad
okreslonymi zadaniami.

3. W sprawach waznych i wykraczajgcych poza ustalony zakres dziatania komorek
organizacyjnych, wymagajgcych kolegialnego przygotowania, mogg by¢ powotywane
zespoty.

4. Przy Dyrektorach oraz w uzasadnionych potrzebach przy kierownikach komdrek
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organizacyjnych moga by¢ tworzone sekretariaty.

Rozdziat IX
WARUNKI WSPOLDZIAtANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC
LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA,
PIELEGNACII | REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§54

1. W celu zapewnienia prawidtowej diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggtosci
postepowania WSRM w todzi wspétdziata z innymi podmiotami leczniczymi poprzez:

1) zawieranie uméw w sprawie udzielania s$wiadczen zdrowotnych, ktérych nie
wykonuje sie w WSRM w todzi, a ktore sg gwarantowane w danym zakresie;

2) zapewnienie pacjentom skierowania na konsultacje specjalistow;

3) wudzielanie konsultacji przez specjalistow WSRM w todzi na zlecenie innych
podmiotéw leczniczych.

2. WSRM w todzi prowadzi szkolenia w zakresie specjalizacji i staze podyplomowych dla
pracownikéw innych podmiotédw leczniczych na podstawie akredytacji i zasadach
okreslonych przez Ministra Zdrowia.

3. Wspdtdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz poszanowaniem praw pacjenta.

§55
1. Pacjent znajdujacy sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego transportowany jest
przez zespot ratownictwa medycznego z miejsca zdarzenia do:

1) najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowego lub
do szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub wojewddzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego;

2) szpitala udzielajgcego swiadczen specjalistycznych w wymaganym zakresie.

Rozdziat X
DOKUMENTACIA MEDYCZNA

§ 56
WSRM w todzi prowadzi dokumentacje medyczng udzielonych swiadczen zdrowotnych
z zapewnieniem ochrony danych osobowych w niej zawartych, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 roku, wewnetrznymi procedurami oraz
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Zarzadzeniami Wewnetrznymi Dyrektora Naczelnego. W przypadku udzielania $wiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika
Swiadczen.

§ 57
Zespoty Ratownictwa Medycznego prowadzg dokumentacje medyczng w postaci
elektronicznej w SWD PRM.

§ 58

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana nieodptatnie na wniosek:

1) pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego, osoby przez niego upowaznionej
w pierwszym egzemplarzu;

2) organdéw ZUS i KRUS;

3) o0so6b upowaznionych przez organy i podmioty prowadzgce postepowania kontrolne;

4) w pozostatych sytuacjach, o ktdrych mowa w art. 28 ust. 2a ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. W przypadkach innych niz w/w dokumentacja medyczna jest udostepniana na koszt
whnioskodawcy.

3.  Wysokos$¢ maksymalnych optfat za udostepnienie dokumentacji medycznej okresla ustawa
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Aktualna wysokos¢ optaty okreslona jest
w cenniku WSRM w todzi, zatwierdzonym przez Dyrektora Naczelnego.

4. Cennik w zakresie optat za udostepnianie dokumentacji medycznej aktualizowany jest na
whniosek Kierownika Dziatu Rozliczen i Dokumentacji Medycznej. Zmiana cennika opfat za
udostepnianie dokumentacji medycznej wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez
Dyrektora Naczelnego.

5. Aktualny cennik za udostepnienie dokumentacji medycznej dostepny jest w miejscu
udzielania $wiadczen ambulatoryjnych oraz na stronie internetowej WSRM w todzi.

6. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona za posrednictwem $rodkdw
komunikacji elektronicznej dla wnioskow ztozonych w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje
tozsamosci wnioskodawcy tzn. osobiscie w Sekcji Dokumentacji Medycznej lub za
posrednictwem platformy ePUAP. Dokumentacja medyczna za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej jest przesytana plikiem szyfrowanym, a hasto do pliku
przekazywane jest innym kanatem tgcznosci.

7. WSRM w todzi moze wyjgtkowo odstgpi¢ od pobrania optaty za udostepnienie
dokumentacji medycznej w przypadkach uzasadnionych trudng sytuacjg finansowg osoby
ubiegajacej sie o udostepnienie dokumentacji medycznej. Decyzje o zwolnieniu z optat
podejmuje Dyrektor ds. Medycznych, na wniosek osoby ubiegajagcej sie
o udostepnienie dokumentacji medycznej wraz z uzasadnieniem o zwolnieniu z optat.
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Rozdziat XI

ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA

OPLAT

§59

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez WSRM w todzi sg $wiadczeniami:

1)
2)

nieodptatnymi;
odptatnymi.

Swiadczenia udzielane sg nieodpfatnie pacjentom:

1)

2)

uprawnionym do korzystania ze S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych w zakresach okreslonych w umowach zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia;

uprawnionym na podstawie uméw zawartych przez WSRM w todzi z innymi
podmiotami.

Swiadczenia udzielane sg odpfatnie:

1)

2)

pacjentom nieuprawnionym do sSwiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

w zakresach swiadczen, ktére nie sg objete umowami z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

Szczegdtowy wykaz komercyjnych swiadczen zdrowotnych okresla cennik swiadczen
zdrowotnych WSRM w todzi.

Rozdziat XII

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ FINANSOWANE ZE

SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 60

Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane

sg przez WSRM w todzi za czeSciowg lub catkowitg odptatnoscia.

Ustalajagc wysokosé optaty za s$wiadczenia zdrowotne stosuje sie ceny okreslone

w przyjetych przez WSRM w todzi cennikach, o ile przepisy odrebne przewiduja

odpfatnosc za ich udzielenie.

Wysokosc¢ optat przyjetych w cenniku okres$la Dyrektor Naczelny WSRM w todzi.

Szczegétowe informacje dotyczgce stosowanych cen podane sg w cennikach WSRM

w todzi wprowadzanych zarzgdzeniami Dyrektora Naczelnego.

Wszelkie cenniki podane sg do wiadomosci publicznej w siedzibie WSRM w todzi.
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Rozdziat Xl
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI LUB KOMORKAMI PODMIOTU LECZNICZEGO

§61
W WSRM w todzi w przedmiocie zarzadzania i kierowania obowigzujg zasady
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
Zasada jednoosobowego kierownictwa nie uchybia postanowieniom powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére wymagajg poprzedzenia decyzji Dyrektora
Naczelnego uzgodnieniem lub uzyskaniem opinii innych organéw lub osdb.
Przy podejmowaniu decyzji gospodarczych i ocenie efektéw dziatalnosci WSRM
w todzi obowigzuje zasada kompleksowego rachunku ekonomicznego.

§62
Dziatalnoscia WSRM w todzi kieruje Dyrektor Naczelny przy pomocy Dyrektorow
poszczegdblnych pionéw, Gtéwnego Ksiegowego oraz kierownikéw wyodrebnionych
struktur, jednostek i komdrek organizacyjnych, a takze samodzielnych stanowisk pracy.
Dyrektor Naczelny moze cze$é swoich uprawnien przekazaé innym pracownikom WSRM
w todzi w drodze upowaznienia. Dyrektorzy Pionéw i Giéwny Ksiegowy mogg czesé
swoich uprawnien przekazaé¢ w drodze upowaznienia podlegtym pracownikom za zgoda
Dyrektora Naczelnego.
W czasie nieobecnos$ci Dyrektora Naczelnego dziatalnoscia WSRM w todzi kieruje
upowazniony przez niego Dyrektor pionu. Rejestr zastepstw prowadzony jest przez Dziat
Kadr i Ptac.

§63
Dyrektor Naczelny kieruje dziatalnoscig WSRM w todzi, reprezentuje jg na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje jej zadan.
Dyrektora Naczelnego powotuje i odwotuje Zarzad Wojewddztwa tédzkiego na
zasadach okres$lonych w ustawie.
Dyrektor Naczelny jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
WSRM w todzi.
Dyrektor Naczelny wykonuje czynnosci pracodawcy wobec wszystkich pracownikow
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§64
Dyrektor Naczelny kieruje i zarzgdza WSRM w todzi oraz ponosi odpowiedzialnos¢ przed
organem zatozycielskim za catoksztatt dziatalno$ci WSRM w todzi.
Dyrektor Naczelny dziatajgc zgodnie z przepisami prawa i w ramach postanowien Statutu:
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1) nadzoruje dziatalnos¢ WSRM w todzi pod wzgledem rzeczowym i prawnym;

2) posiada petng samodzielno$¢ dziatania w odniesieniu do sposobu realizacji
statutowych zadah WSRM w todzi i ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje podjete
w tym zakresie;

3) realizuje uprawnienia pracodawcy wymienione w przepisach prawa pracy i w ich
ramach ma prawo doboru kadr;

4) dokonuje zgodnie z niniejszym regulaminem zmian organizacji wewnetrznej;

5) nadzoruje dziatalnos¢ jednostek i komodrek organizacyjnych bezposrednio
podporzgdkowanych;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki finansowe WSRM w todzi;

7) reprezentuje WSRM w todzi;

8) wykonuje wszelkie inne uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa i decyzji organu
zatozycielskiego.

Dyrektor Naczelny moze powotywac state lub dorazne komisje, komitety lub zespoty oraz

okreslac¢ ich kompetencje i zadania.

§ 65
Dyrektor Naczelny wydaje zarzadzenia, polecenia i pisma okdlne.
Zarzadzenia s3 wewnetrznymi aktami normatywnymi i zawierajg postanowienia
decyzyjne Dyrektora Naczelnego zwigzane z funkcjonowaniem WSRM w todzi.
Pisma okdélne majg charakter informacyjny badZ zawierajg wyktadnie przepisow
i zarzagdzen wydanych przez wtadze nadrzedne nad WSRM w todzi lub wytyczne
w tym zakresie.
Wszelkie inne wytyczne np. dotyczgce obstugi urzadzen, obiegu dokumentéw, zasad
przeciwpozarowych i BHP powinny by¢ wydawane w formie instrukcji i procedur.
Akty, o ktérych mowa w ust. 1-4, doreczane sg komorkom organizacyjnym WSRM w todzi,
ktérych dotyczg, a jezeli majg charakter ogdlny, dotyczacy dziatalnosci catej WSRM w
todzi podawane sg do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej lub umieszczenie w systemie internetowym.
Rejestr wydanych zarzadzen i pism okdlnych prowadzi Sekretariat Dyrektora Naczelnego.

§ 66

Do obowigzkdw Dyrektoréw podlegtych Dyrektorowi Naczelnemu nalezy:

1) koordynowanie pracy podlegtych komdrek organizacyjnych w zakresie ustalonym
przez Dyrektora Naczelnego;

2) inicjowanie rozwigzan organizacyjnych oraz propozycji zmierzajacych do
poprawy jakosci funkcjonowania WSRM w todzi;

3) prawidtowe organizowanie pracy podlegtych pracownikéw, zapewnienie
pracownikom odpowiednich warunkéw pracy, nadzér nad prawidtowym
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wykonywaniem przez nich zadan oraz nad dyscypling pracy;

4) inicjowanie dziataf na rzecz minimalizacji negatywnego oddziatywania na
srodowisko i wystgpienia sytuacji awaryjnych;

5) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

6) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich w podlegtych komadrkach
organizacyjnych;

7) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach pracowniczych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i procedurami;

8) inicjowanie oraz przygotowywanie do zawarcia uméw wynikajgcych z zakresu
dziatania podlegtych komodrek i stanowisk pracy i nadzor nad ich realizacjs.
Postanowienie niniejsze ma odpowiednie zastosowanie do samodzielnych komérek
organizacyjnych i stanowisk pracy.

Dyrektor ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych i Dyrektor ds. Medycznych uprawnieni sg

do podejmowania decyzji:

1) we wtasnym imieniu — we wszystkich sprawach z zakresu zadan koordynowanych
przez nich komdrek nie zastrzezonych do decyzji Dyrektora Naczelnego;

2) z upowaznienia Dyrektora Naczelnego — w sprawach nalezgcych do kompetencji
Dyrektora Naczelnego, przekazanych do decyzji danego Dyrektora.

W sprawach, ktére nalezg do kompetencji wiecej niz jednego Dyrektora, decyzja powinna

by¢ pomiedzy nimi uzgodniona. W razie rozbieznosci stanowisk sprawe rozstrzyga

Dyrektor Naczelny.

Dyrektorow podlegtych Dyrektorowi Naczelnemu w czasie nieobecnosci zastepuje

wyznaczony kierownik podlegtej komorki organizacyjnej, chyba ze do zastepstwa zostat

wyznaczony inny Dyrektor.

§ 67
Dyrektor ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych kieruje Pionem Eksploatacyjno-
Administracyjnym.
Dyrektor ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych kieruje sprawami zwigzanymi z
dziatalnoscig inwestycyjno-remontowg w WSRM w todzi oraz catoksztattem spraw
administracyjno-gospodarczych zaktadu.
W szczegdlnosci do obowigzkéw Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych nalezy:
1) prowadzenie gospodarki nieruchomosciami, lokalami oraz zabezpieczenie mienia w
tych obiektach;
2) prowadzenie spraw dotyczgcych tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej;
3) organizowanie i nadzorowanie inwestycji, remontéw i realizowanie nadzoru
technicznego w tym zakresie i w zakresie posiadanych maszyn i urzadzen;
4) prowadzenie catoksztattu spraw zaopatrzenia materiatowo — technicznego;
5) nadzér funkcjonalny nad transportem i obstugg techniczng pojazdéw;
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6) podejmowanieiinspirowanie dziatan w kierunku zwiekszenia przychodéw z
dziafalnosci transportowej i warsztatowej WSRM w todzi;

7) wspdtudziat w opracowywaniu planéw rzeczowo-finansowych WSRM w todzi;

8) racjonalne wykorzystanie powierzonych pionowi zasobdw.

§ 68

Dyrektor ds. Medycznych kieruje Pionem Medycznym.

Do zadan Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i nadzor nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w szczegélnosci nad
zapewnieniem obsady zespotéw ratownictwa medycznego;

2) nadzér nad sporzgdzaniem, przechowywaniem i udostepnianiem dokumentacji
medycznej;

3) kontrola prawidtowego, racjonalnego i zgodnego z obowigzujgcymi normami
gospodarowania lekami, srodkami medycznymi i opatrunkowymi, w tym kontrola
wydatkow na leki, ewidencji srodkow farmaceutycznych i lekdw odurzajgcych;

4) przygotowywanie i uzasadnianie wnioskdw na zakup aparatury i sprzetu
medycznego;

5) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta;

6) rozpatrywanie skarg i interwencji dotyczacych ustug medycznych;

7) dbatos¢ o whasciwy poziom kwalifikacji i wiedzy zawodowej personelu medycznego;

8) organizowanie i nadzorowanie praktyk medycznych odbywajacych sie w WSRM
w todzi;

9) zapewnienie przestrzegania norm etycznych i tajemnicy zawodowej przez podlegty
personel;

10) kontrola realizacji zawartych umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

11) opracowywanie planu sprzedazy ustug transportu sanitarnego.

§69

Gtéwny Ksiegowy kieruje Pionem Ksiegowo-Finansowym.

Gtéwny Ksiegowy koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ WSRM w todzi w zakresie

planowania gospodarczego, rozliczen i analiz finansowych, sprawozdawczosci finansowo-

ksiegowe;j.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

2) nadzér nad prowadzeniem ksigg rachunkowych jednostki, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) nadzorowanie i odpowiadanie za terminowe i rzetelne sporzgdzanie wymaganych
sprawozdan;
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4) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony mienia;

5) inicjowanie i podejmowanie dziatan z zakresu analiz rachunku ekonomicznego
dotyczacego dziatania poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci WSRM w todzi;

6) stata wspotpraca ze stuzbami finansowymi organu zatozycielskiego WSRM w
todzi;

7) koordynacja i nadzér dziatalnosci jednostki w zakresie planowania gospodarczego,
rozliczen i analiz finansowych, sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej;

8) koordynowanie pracy Dziatu Finansowego;

9) nadzér nad funkcjonowaniem kas;

10) prowadzenie korespondencji z urzedami, instytucjami i kontrahentami
wspotpracujgcymi z WSRM w todzi;

11) biezgca wspotpraca z Dyrektorem Naczelnym w zakresie dyspozycji Srodkami
pienieznymi;

12) przygotowywanie planéw finansowych we wspotpracy z Dyrektorem Naczelnym;

13) przygotowywanie, we wspodtpracy z poszczegdlnymi pionami WSRM w todzi, raportu
o sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu.

§70

Zarzadzanie dokumentacja w WSRM w todzi moze odbywac sie przy wykorzystaniu
systemu informatycznego do elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.
Zasady obiegu, ewidencjonowania oraz zarzadzania dokumentacjg okresla odnosne
Zarzadzenie Dyrektora Naczelnego.
Prawo podpisywania pism w ramach zakresu dziatalno$ci WSRM w todzi kierowanych
na zewnatrz majg Dyrektor Naczelny, Dyrektorzy piondw oraz Gtéwny Ksiegowy.
Do wytacznych uprawnied Dyrektora Naczelnego, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczonego zastepcy Dyrektora, nalezy podpisywanie pism kierowanych do:
1) organdéw administracji publicznej;
2) podmiotéw leczniczych i instytucji oraz organéw ubezpieczenia spotecznego

i zdrowotnego;
3) stowarzyszen zawoddw medycznych.
Do wytacznych uprawnien Dyrektora Naczelnego, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczonego zastepcy Dyrektora, nalezy podpisywanie wszelkich protokotéw
i zarzadzen pokontrolnych.
Dyrektorzy piondéw i Gtéwny Ksiegowy upowaznieni sg do podpisywania pism z zakresu
dziatania nadzorowanych przez siebie zagadnien.
Podpisywanie pism odbywa sie jednoosobowo, z wyjgtkiem przypadkow okreslonych
odrebnymi przepisami, w ktérych wymagana jest zgoda Dyrektora Naczelnego.
Wszelkie pisma podpisywane przez Dyrektora Naczelnego, Dyrektoréw piondw, ich
zastepcow lub Gtéwnego Ksiegowego powinny by¢ zaakceptowane przez kierownika
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10.

11.

12.

13.

14.

jednostki organizacyjnej, w ktérej pismo byto opracowane i przez pracownika

opracowujgcego tresc pisma.

Osoby akceptujgce pisma odpowiadajg merytorycznie za jego tres¢ oraz jego zgodnos¢

z obowigzujgcymi przepisami i interesem WSRM w todzi.

Pisma wysytane ewidencjonowane sg w ksigzce korespondencyjnej wtasciwej komaérki

organizacyjne;j.

Dokumenty przedstawiane do podpisu Dyrektorowi Naczelnemu powinny byé uprzednio

zaakceptowane przez Dyrektora danego pionu lub Gtéwnego Ksiegowego,

a jesli wymaga tego ranga dokumentu — przez radce prawnego.

Akceptacja pisma odbywa sie poprzez:

1) zaparafowanie na wydruku egzemplarza pozostawianego w aktach jednostki;

2) wtasciwe dziatanie w systemie teleinformatycznym do elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg;

3) wystanie wiadomosci e-mail zawierajgcej zataczony dokument z informacjg o jego
akceptacji.

Znakowanie spraw odbywa sie wedtug schematu: [oznaczenie pionu].[oznaczenie

komorki organizacyjnej].[numer jrwa].[numer kolejny sprawy].[rok wszczecia sprawy]. Na

przyktad: DNA.KP.1233.1.2020.

Sposdéb znakowania dokumentéw okreslony jest w wewnetrznych przepisach

kancelaryjnych jednostki, ktére precyzujg szczegétowe zasady i wzory znakowania oraz

prowadzenia rejestrow spraw.

§71

Do zadan poszczegdlnych komodrek organizacyjnych WSRM w todzi nalezy

w szczegdlnosci:

1) Realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu oraz
Regulaminu WSRM w todzi.

2) Inicjowanie dziatan usprawniajacych funkcjonowanie i efektywng realizacje celéw
statutowych.

3) Kreowanie i ochrona pozytywnego wizerunku WSRM w todzi.

4) Racjonalne gospodarowanie czasem pracy oraz potencjatem kadrowym.

5) Poszanowanie i przestrzeganie praw pacjenta.

6) Prowadzenie wymaganych ewidencji, rejestrdw oraz baz danych zwigzanych
z zakresem dziatalnosci komaérki.

7) Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi WSRM w celu zapewnienia spdjnej
realizacji zadan.

8) Opracowywanie oraz opiniowanie projektéow umoéw i dokumentéw w zakresie
wtasciwosci danej komorki.

9) Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji wynikajgcych z przepisow prawa,
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regulacji wewnetrznych oraz polecen przetozonych.

10) Udziat w opracowywaniu dokumentéw strategicznych i projektéw zarzadzen
wewnetrznych oraz ich uzgadnianie pod wzgledem merytorycznym.

11) Realizacja zarzadzen i polecen stuzbowych.

12) Przygotowywanie odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci komérki
organizacyjne;j.

13) Zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi
przepisami.

14) Rejestrowanie i kontrola obiegu korespondencji przychodzacej i wychodzacej
(wewnetrznej i zewnetrznej).

15) Archiwizacja i wiasciwe przechowywanie dokumentacji.

§72
Komérka organizacyjng WSRM w todzi kieruje Kierownik.
Kierownik ponosi odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt pracy podlegtej komérki organizacyjnej,
w tym jej organizacje pracy, jakos¢ i efektywnos$é jej funkcjonowania, zaréwno pod
wzgledem merytorycznym jak i administracyjnym i gospodarczym.
Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za stan i prawidtowg eksploatacje zajmowanych przez
podlegtg komdrke organizacyjna pomieszczen oraz ich wyposazenia.
Kierownicy i pracownicy na samodzielnych stanowiskach sprawujg nadzér nad
powierzonym im zakresem prac oraz sg odpowiedzialni za ich wykonywanie przed
bezposrednim przetozonym.
W razie nieobecnosci Kierownika zastepuje go wyznaczony pracownik w granicach
otrzymanego petnomocnictwa.
Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy na samodzielnych stanowiskach majg
prawo zwraca¢ sie do innych komodrek organizacyjnych Ilub pracownikéw na
samodzielnych stanowiskach pracy o materiaty (dane, dokumenty itp.), opinie lub
wyjasnienia niezbedne do wykonywania ich zadan, w granicach swego zakresu dziatania.
Komérki organizacyjne lub pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy, do ktérych
sie zwrdcono, sg zobligowani do udostepnienia zgdanych materiatéw i wyjasnien.
Do podstawowych obowigzkow Kierownikdw komodrek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1) organizacja pracy w kierowanej komdrce w sposéb zapewniajacy efektywne
wykorzystanie czasu pracy;
2) egzekwowanie od podlegtych pracownikéw nalezytej jakosci pracy;
3) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz Regulaminu Pracy przez
podlegtych pracownikéw;
4) wdrazanie do stosowania w kierowanej komérce ogdlnie obowigzujacych przepiséw
prawa oraz przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w WSRM w todzi i kontrola ich
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przestrzegania przez podlegtych pracownikéw;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kierowanej komérce
organizacyjnej;

6) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny podlegtych pracownikéw
oraz wynikéw ich pracy;

7) wptywanie na ksztattowanie pozytywnych zasad wspoétzycia spotecznego wsrdd
podlegtych pracownikéw;

8) organizowanie wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi WSRM
w todzi;

9) organizowanie prawidtowego zabezpieczenia i przechowywania dokumentéw
znajdujgcych sie w kierowanej komérce organizacyjnej;

10) egzekwowanie od podlegtych pracownikéw przestrzegania obowigzku akceptacji
przygotowanych przez nich projektéw dokumentdéw i pism;

11) akceptacja przygotowanych projektéw dokumentéw i pism w sposdb okreslony
w § 70 ust. 12;

12) merytoryczne opiniowanie projektdw dokumentéw i pism przedstawionych do
dalszego opiniowania przez inne komadrki organizacyjne i do akceptacji Dyrektora;

13) czuwanie nad terminami obowigzywania umoéw, dla ktérych kierowana komarka jest
komdrka merytoryczna;

14) niezwtoczne zaplanowanie oraz realizacja dziatan korekcyjnych, korygujacych,
zapobiegawczych, dotyczgcych zdarzenia niepozgdanego;

15) prowadzenie i nadzorowanie niezbednych zapiséw dotyczacych jakosci w
podlegtym im obszarze dziatan.

Do podstawowych obowigzkéw  pracownikbw WSRM w todzi nalezy

w szczegdlnosci:

1) Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, regulaminow,
instrukcji oraz innych aktow wewnetrznych WSRM w todzi.

2) Terminowe, rzetelne i kompletne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, zgodnie
z przepisami oraz interesem jednostki.

3) Sumienne i odpowiedzialne wykonywanie zadan.

4) Systematyczne samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych
na danym stanowisku.

5) Przygotowywanie projektéw dokumentdéw i pism oraz akceptacja ich zgodnie z § 70
ust. 12.

6) Przedktadanie przygotowanych dokumentéw do akceptacji kierownikowi wtasciwej
komorki organizacyjnej.

7) Zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i uwag dotyczacych przedtozonych
dokumentodw.

8) Informowanie przetozonych o przeszkodach w realizacji zadan, ktérych pracownik nie
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10.

11.

12.

13.

14.

9)
10)

11)
12)

moze usung¢ samodzielnie.

Przestrzeganie przepisdw dyscypliny pracy, BHP oraz przeciwpozarowych.

Wiasciwe uzytkowanie powierzonego majgtku WSRM, zabezpieczanie go przed
zniszczeniem, kradziezg lub obnizeniem wartosci.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j.

Prowadzenie gospodarki i nadzér nad mieniem jednostki w podlegtej komdrce
organizacyjne;j.

Kierownik komérki organizacyjnej jest uprawniony do:

1)
2)

3)

udzielania informacji i wyjasnien z zakresu realizowanych zadan;

whnioskowania do Dyrektora w sprawach pracowniczych, zgodnie z
obowigzujgcym w tym zakresie przepisami i procedurami;

podejmowania decyzji nalezgcych do bezposredniego przetozonego w zakresie
udzielonego upowaznienia.

Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci zastepuje jeden

z pracownikéw danej komorki wyznaczony przez kierownika.

Przepisy ust. 7 i 8, stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach pracy.

Do obowigzkdéw pracownikéw nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

nalezyte i terminowe oraz zgodne z otrzymanymi poleceniami wykonywanie zadan
stuzbowych;

wtasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy;

dbatos¢ o powierzone mienie;

pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wykazywanie inicjatywy w realizacji powierzonych zadan;

wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wytycznymi i dyspozycjami bezposrednich przetozonych w zakresie merytorycznym.

Szczegbtowe zakresy czynnosci pracownikow okreslajg ich indywidualne zakresy zadan,

odpowiedzialnosci i uprawnien.

Uprawnienia pracownikdw obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

otrzymanie i sukcesywng aktualizacje formalnie okreslonych zakreséw obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci;

dostep do srodkdw niezbednych do realizacji wykonywanych zadan;

wtasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkdw pracy;

wyboru sposobu, miejsca i czasu realizacji zadan, o ile nie s3 one ograniczone lub
okreslone decyzjg przetozonego, organizacjg pracy, procedurami lub przepisami;
zwracanie sie o pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku niemoznosci
samodzielnego wywigzania sie z zadan;

zwracanie sie do przetozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych lub nie
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15.

rozstrzygnietych przez bezposredniego przetozonego;

7) otrzymania potwierdzenia na pismie polecenia stuzbowego.

Pracownik ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos¢, terminowosc iilo$é wykonanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien,
srodkow i warunkéw ich realizacji;

2) stan i sposdb wykorzystanie powierzonego majatku stosownie do postawionych do
jego dyspozycji Srodkédw materialnych, finansowych i organizacyjnych;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, norm etycznych oraz zasad
i procedur obowigzujgcych w WSRM w todzi.

§73

Dyrektor Naczelny moze zleci¢ poszczegdlnym pracownikom WSRM w todzi wykonywanie

zadan kontrolnych w okreslonym zakresie.

§74

Pracownicy, ktérym powierzono materialng odpowiedzialnos¢ za wyodrebnione skfadniki

mienia WSRM w todzi, odpowiadajg materialnie za ilos¢ i jakos¢ powierzonych skfadnikow

majatkowych, za ich nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem, za ich

konserwacje, a takze za przestrzeganie przepisdw o ich przechowywaniu, w tym przepiséw

o gospodarce magazynowej wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994

roku.

§75
Pracownik prowadzacy kase jest odpowiedzialny za wtasciwe zabezpieczenie
i przechowywanie gotéwki i innych waloréw oraz przestrzeganie wszelkich przepiséw
i instrukcji wydanych w tym zakresie.
Pracownik prowadzacy kase odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg
W powierzonym mu mieniu.

§76
Podpisywanie dokumentéw obrotu pienieznego i materialnego oraz innych dokumentéow
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym oprdécz unormowan zawartych w niniejszym
regulaminie wymaga Scistego przestrzegania wszelkich przepiséw, instrukcji i wytycznych
wydanych w tym zakresie.
Powierzenie sktadnikdw majgtkowych magazynu, Dziatu Farmacji Szpitalnej, kasy itp. oraz
powierzenie innych wartosci moze odbywac sie wytacznie na pismie.

Rozdziat XIV
WEWNETRZNY SYSTEM ZARZADZANIA JAKO$CIA | BEZPIECZENSTWEM PACJENTA
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§77
W WSRM w todzi zostat wdrozony i jest utrzymywany wewnetrzny system zarzadzania
jakoscig i bezpieczestwem pacjenta zgodny z Ustawg o jakosci w opiece zdrowotnej
i bezpieczenstwie pacjenta z dnia 16.06.2023 r. (Dz.U.z 2023 r. poz. 1692) oraz zgodny z normg
ISO 9001:2015.

§78
Na wewnetrzny system zarzadzania jakos$cig i bezpieczenstwem pacjenta sktadajg sie
procedury, standardowe opisy postepowania, instrukcje, w tym dotyczace zarzadzania
zdarzeniami niepozadanymi, nadzoru nad systemem i oceny jego skutecznosci.

§79
W podmiocie identyfikowane sg obszary priorytetowe dla poprawy jakosci i bezpieczerstwa
udzielanych swiadczen zdrowotnych w formie rocznego planu poprawy jakosci, w ktérym
okreslone sg kryteria i metody potrzebne do zapewnienia skutecznego nadzoru nad jakoscig
i bezpieczenstwem udzielanych swiadczen zdrowotnych.

§80
W podmiocie monitorowana i oceniana jest jakos¢ i bezpieczenstwo udzielanych swiadczen.
Wyniki z monitorowania sg przedstawione w Raporcie z przeglagdu zarzadzania przynajmniej
raz w roku.

§81
Celem podnoszenia jakosci udzielanych $wiadczen prowadzone s3 cykliczne szkolenia stuzgce
uzyskaniu i podnoszeniu kompetencji personelu z zakresu jako$ci. Szkolenia odbywajg sie nie
rzadziej niz raz do roku.

§ 82
W WSRM w todzi prowadzone sg badania opinii i doswiadczen pacjentéw. Zanonimizowane
badanie przeprowadza sie zgodnie z Procedurg przeprowadzania oceny opinii pacjentow
WSRM w todzi (ZO.01).

§83
Za prowadzenie wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cig odpowiedzialny jest Dyrektor
Naczelny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§84
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz akty prawa wewnetrznego — Zarzadzenia
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Dyrektora Naczelnego.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.12.2025r.
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